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Инновационный проект 

 

Полное наименование организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя школа №7» Петропавловск-Камчатского городского округа Камчатского края на 2020-2025 г.г. 

 

1. Общие положения 

 

1. Тема инновационного проекта Формирование социальной активности участников образовательных отношений в школе 

2. Актуальность проекта В настоящее время  в российском обществе большое  внимание уделяется формированию 

социальной активности молодых людей. Современное общество нуждается в социально активной, 

инициативной и предприимчивой личности, способной на коренные преобразования социальных 

отношений. Социальная направленность российского образования актуализировалась сегодня в 

связи с глобальной сменой характера общечеловеческой культуры и изменениями в социально-

политической и экономической жизни страны, повлекшими за собой повышение роли отдельных 

личностей в развитии общества. Одним из путей решения данной проблемы в нашей школе 

является модернизация воспитательной системы,  направленной на развитие личности, 

конкурентноспособной на рынке труда, активной в социальной сфере.    

В соответствии с Указом Президента «О национальных целях развития РФ на период до 

2030 года» от 21.07.2020г. одной из основных целей развития государства на период до 2030 года 

является создание условий для самореализации и развития талантов у детей и молодежи, для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности, а также вовлечение 

большей доли граждан в волонтѐрскую деятельность. 

Национальный проект «Образование» отвечает на эти запросы реализацией Федеральных 

проектов и обуславливает актуальность и значимость нашей инновационной идеи:  

1. Проект «Успех каждого ребенка», задача которого - формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

2. Проект «Социальная активность», задача которого - создание условий для развития 

наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

волонтерства. 

3. Проект «Учитель будущего», задача которого - внедрение национальной системы 

профессионального роста педагогических работников 

https://edu.gov.ru/national-project
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4. Проект «Новые возможности для каждого», задача которого - формирование системы, в 

рамках которой работники смогут непрерывно обновлять свои профессиональные знания и 

приобретать новые профессиональные навыки 

В ФГОС общего образования отмечено, что в школах должна быть создана комфортная 

развивающая образовательная среда, способствующая формированию у обучающихся лидерских 

качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, через 

включение их в процессы преобразования социальной среды.  

Актуальность инновационного проекта «Формирование социальной активности участников 

образовательных отношений в школе» находит отражение также и в Региональных проектах 

«Поддержка семей, имеющих детей» (внедрение целевой модели информационно-

просветительской поддержки родителей, служба ранней помощи) и «Учитель будущего». 

Необходимо обратить внимание, что выбранная тема инновационного проекта школы 

затрагивает проблематику приоритетных направлений инновационной деятельности 

образовательных организаций Камчатского края на 2020-2021 год, где отражена актуальность 

реализации инновационных моделей воспитания, обеспечивающих формирование социально-

значимых качеств и свойств личности (модели гражданского воспитания, модели организации 

внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС); развития системы психолого-

педагогического сопровождения обучающихся (разработка и реализация моделей школьной 

службы медиации); разработка и внедрение моделей, обеспечивающих реализацию Концепции 

развития дополнительного образования детей (модели дополнительного образования детей, 

ориентированных на перспективный профессиональный выбор, модели воспитания социальной 

активности детей в учреждении дополнительного образования). 

Под социальной активностью чаще всего  понимают степень, меру включенности личности 

в систему общественных отношений, показатель ее участия во всех видах общественной 

деятельности, способность человека производить общественно значимые преобразования в мире на 

основе присвоения богатств материальной и духовной культуры, проявляющаяся в творчестве, 

волевых актах, общении, поведении. Социальная активность является условием самоопределения 

человека в обществе, и это важно учитывать в организации педагогической практики.  

Реализация основных направлений Программы развития школы, модернизация 

образовательного пространства предполагает включение педагогического коллектива в 

инновационную работу, повышение профессиональной компетентности педагогов, участие в 

управлении отдельными направлениями  и проектами. Должна измениться роль учителя: он 
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должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, 

сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.  

Учитывая основные направления деятельности, отраженные в Программе развития МБОУ 

«Средняя школа №7» на 2018-2023 гг., приоритетной  задачей, на наш взгляд, становится 

модернизация существующей системы воспитательной работы, заключающаяся в  создании 

следующих педагогических условий. 

1. Создание условий для формирования социальной активности учащихся. Цель 

федерального проекта «Социальная активность» –  создание и развитие волонтерских и 

добровольческих центров, в которые входят школьники. Основная задача – организовать 

инфраструктуру, помогающую ученикам и преподавателям разрабатывать собственные 

волонтѐрские проекты. Поэтому одним из основных направлений формирования 

социальной активности ребенка становится волонтерское движение как одна из 

эффективных форм приобретения социального опыта молодыми людьми. 

Волонтѐрство для школьников включает в себя следующие направления: Социальное, 

Экологическое, Спортивное, Культурное, Гражданско-правовое, а также деятельность 

волонтеров – медиаторов школьной Службы примирения. Инновационная деятельность 

школы по организации волонтѐрского движения строится на основе сетевого 

взаимодействия с организациями, непосредственно занимающимися волонтѐрским 

движением в г. Петропавловск-Камчатский и Камчатском крае.  

Создание условий для развития наставничества, поддержки инициатив и проектов - 

еще одна эффективная стратегия в инновационной деятельности образовательной 

организации. Передача опыта, знаний, формирование навыков, компетенций и ценностей 

при этом будет происходить через неформальное взаимодействие, основанное на доверии и 

партнѐрстве как между учащимися, так и педагогами. А это значит, что обучение должно 

оказаться намного качественнее. 

2. Совершенствование системы профессионального роста педагога в образовательной 

организации. Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к осмысленному включению 

в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно 

длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. Внедрение в образовательном 
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учреждении обновлѐнной системы профессионального роста педагогов позволит 

эффективно внедрять инновационные идеи проекта в активную деятельность 

образовательной организации, обеспечит эффективное сотрудничество участников 

образовательных отношений, позволит совершенствовать методическую базу 

образовательного процесса. В современном стремительно развивающемся обществе 

огромная роль отведена наставничеству. Поэтому реализация инновационного проекта 

предполагает использование эффективных форм наставничества для повышения 

профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов, а также педагогов, нуждающихся в развитии современных навыков и умений. 

3. Обновление системы взаимодействия школы и родителей. Решение поставленных задач 

невозможно без обновления системы взаимодействия школы и родителей в формировании 

социальной активности. В ходе осуществления образовательной деятельности нередко 

возникают сложности в рамках взаимодействия между участниками образовательных 

отношений, поэтому совершенствование сотрудничества с родителями как активными и 

ответственными участниками образовательных отношений также обуславливает 

актуальность нашего инновационного проекта. Взаимодействие с родителями предполагает 

организацию совместной деятельности педагогов, родителей и учащихся, ориентированную 

на развитие их социальной активности, включение в систему работы школы цикла 

тематических родительских собраний, лекций, практикумов и консультаций, 

дистанционных форм работы с родителями по вопросам семейного воспитания и др. 

3. Срок реализации проекта (не 

может превышать 5 лет) 

01.01.2021-31.08.2025 гг. 

   

 

 

2. Цель и показатели инновационного проекта 

Цель инновационного проекта: Обновление воспитательной работы школы по формированию социальной активности участников 

образовательных отношений через изменения принципов работы с субъектами образования, соответствующих современным потребностям 

образовательного пространства (волонтерство, наставничество, сетевые технологии).    
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№ 
Наименование 

показателя 

Значения  по учебным годам (%) 

Базовый  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

1. Доля обучающихся, имеющих высокую социальную 

активность (высокую социальную мотивацию) 

 

13 

 

20 

 

35 

 

40 

 

50 

 

60 
2. Доля обучающихся, вовлеченных в наставническую 

деятельность. 

0 5 15 20 25 30 

3. Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую 

деятельность. 

2 10 15 20 25 30 

4. Доля педагогов, вовлечѐнных в социально активную 

деятельность. 

15 

 

25 

 

35 50 60 70 

 
5. Доля педагогов, вовлеченных в наставническую 

деятельность. 

0 10 20 30 40 50 

6.  Доля родителей, принимающих активное участие в   

деятельности школы. 

5 7 10 12 15 20 
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3. Результаты инновационного проекта 

№ Наименование результата Срок 

Характеристика результата. 

Наименования материалов, исследований, 

подтверждающих реальность измерения результата 

Ответственный за 

достижение 

результата, должность 

1 Созданы организационно-

педагогические условия для 

включения всех участников 

образовательного процесса в 

реализацию проекта 

01.01.2021-

31.03.2021 

Организована рабочая группа педагогов-инноваторов; 

теоретически обоснованы организационно-

педагогические условия; созданы нормативно-правовые 

локальные акты для реализации проекта; составлена 

программа мониторинга инновационной деятельности, 

анализ и интерпретация результатов. 

Руденко Г.П. – 

заместитель директора 

по УВР, 

Гречаникова О.Г. - 

заместитель директора 

по ВР 

Дерюгина М.В. - 

заместитель директора 

по ВР 

2 Созданы условия для развития 

социальной активности учащихся 

01.01.2021 

– 

31.08.2025 

- Модернизирована работа школьной Службы 

примирения (ШСП): 

Проведено обучение педагогов, родителей и 

обучающихся восстановительным технологиям. 

Восстановительные программы используются в 

деятельности классных руководителей. Организовано 

взаимное сотрудничество с организациями, имеющими 

опыт работы со Службой медиации 

- Организовано волонтерское движение в школе:  

Проведены занятия по обучению  волонтеров. 

Организована деятельность волонтерских отрядов по 

направлениям. Разработана и введена Книжка 

волонтера. Организовано социальное партнерство и 

сетевое взаимодействие с учреждениями, работающими 

с волонтерами. 

- Формирование у молодежи потенциала к 

инновациям и заинтересованности в реализации 

ярких и неординарных идей: 

Сформирована группа заинтересованных учащихся, 

Руденко Г.П. – 

заместитель директора 

по УВР, 

Гречаникова О.Г. - 

заместитель директора 

по ВР 

Дерюгина М.В. - 

заместитель директора 

по ВР,  

Мещанкина Т.М. - 

заместитель директора 

по УВР, педагоги 

социально-

психологической 

службы 
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успешно освоивших программу внеурочной 

деятельности «Лидерство – путь к успеху». Реализованы 

мероприятия, раскрывающие инновационный потенциал 

активистов: Школа актива на каникулах, деловые игры, 

творческие и социальные проекты, 

информационные и рекламные кампании 

- Разработка и внедрение модели ученического 

наставничества в кадетских и традиционных 

классах. 
Реализованы мероприятия по обучению учащихся-

наставников, организована работа в подшефных классах. 

Достижение результата подтверждается следующими 

документами: аналитические справки, Программа 

«Лидерство – путь к успеху», Программа подготовки 

волонтеров, Программа  ученического наставничества, 

Книжка волонтера, методические разработки 

мероприятий, семинаров, договоры о сотрудничестве и 

сетевом взаимодействии. 

3 Усовершенствована система 

профессионального роста педагогов 

01.01.2021 

– 

31.08.2022 

Проведены мероприятия методического характера, 

направленные на повышение профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам инновационной 

деятельности школы. Реализована система мероприятий  

по развитию наставничества и методическому 

сопровождению (адаптация, обучение, развитие) 

молодых и начинающих педагогов, а также по 

адаптации педагогов к современным формам обучения 

(дистанционное, очно-заочное), развитию у них навыков 

и умений использования цифровой среды. 

Достижение результата подтверждается следующими 

документами: план работы «Школы современного 

учителя», методические материалы, аналитические 

справки 

Руденко Г.П. – 

заместитель директора 

по УВР, 

Мещанкина Т.М. - 

заместитель директора 

по УВР, Гилязова О.С. 

–заместитель директора 

по ИКТ, руководители 

ШМО 
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4 Внедрена обновленная система 

взаимодействия школы и родителей в 

формировании социальной активности 

всех участников образовательных 

отношений 

01.01.2021 

– 

31.08.2022 

Активно используются инновационные формы работы с 

родителями: собрания-диспуты, собрания-конференции, 

Круги сообщества, родительский клуб, дистанционные 

формы работы. Оформлена страница на сайте школы для 

консультаций родителям. Родители учащихся активно 

участвуют в распространении позитивного опыта 

семейного воспитания. Достижение результата 

подтверждается следующими документами: сборник 

методических материалов «Взаимодействие  школы и 

семьи по развитию социальной активности субъектов 

образования. (Из опыта работы)», страница на сайте 

школы. 

Гречаникова О.Г. - 

заместитель директора 

по ВР 

Дерюгина М.В. - 

заместитель директора 

по ВР,  

педагоги социально-

психологической 

службы, классные 

руководители 
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4. План мероприятий инновационного проекта 
 

Наименование результата, 

контрольной точки, мероприятия 

Сроки реализации Ответственный Вид документа/ 

инновационный 

продукт 
Начало  Окончание  

1. Созданы организационно-

педагогические условия для 

включения всех участников 

образовательных отношений в 

реализацию проекта 

    

1.1.1. Определение состава рабочей 

группы педагогов-инноваторов,  

порядка, сроков оформления 

инновационного проекта 

1.01.2021 01.02.2021 Руденко Г.П. Дорожная карта 

работы по 

инновационному 

проекту 

1.1.2. Разработка и утверждение 

необходимых локальных нормативных 

актов и методического обеспечения 

для реализации проекта. 

1.01.2021 01.02.2021 Руденко Г.П. 

Тараканова Н.В. 

Локальные акты 

(положения школы, 

программы и др. 

методические 

материалы 

1.1.3. Проведение методических 

семинаров для педагогов  

1.01.2021 31.05.2025 Руденко Г.П. 

Тараканова Н.В. 

Отчет, материалы 

семинаров 

1.1.4. Составление программы 

мониторинга инновационной 

деятельности 

1.01.2021 31.05.2021 Дерюгина М.В. Программа 

мониторинга; 

результаты 

констатирующего 

этапа инновационной 

деятельности 

1.1.  Создана теоретическая, 

методическая, нормативная база для  

включения всех участников 

образовательных отношений в 

 31.08.2021 Руденко Г.П. 

 

Методические 

материалы, локальные 

акты 
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реализацию проекта 

2.  Созданы условия для 

развития социальной 

активности учащихся 

    

Модернизирована работа 

школьной Службы 

примирения (ШСП) 

2.1.1. Обучение педагогов, 

родителей, учащихся 

восстановительным 

технологиям 

1.01.2021 31.08.2022 Руденко Г.П. 

Дерюгина М.В. 

Программа обучения, 

комплекты 

методических 

материалов, 

методические 

рекомендации 

2.1.Проведены курсы по обучению 

восстановительным технологиям 

для педагогов, родителей, 

учащихся школы. 

 31.08.2022 Руденко Г.П. 

 

Аналитическая  

справка 

2.2.1. Реализация 

восстановительных программ 

волонтерами – медиаторами 

(учащиеся, педагоги, 

родители) 

1.03.2021 31.05.2025 Руденко Г.П. 

Дерюгина М.В. 

Аналитическая  

справка 

2.2. Активно используются 

восстановительные технологии в 

работе образовательной 

организации 

 31.05.2025 Дерюгина М.В. 

Руденко Г.П. 

Аналитическая справка 

2.3.1.  Организация сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями, имеющими 

опыт работы со Службой 

медиации 

1.01.2021 31.08.2025 Руденко Г.П. 

 

Договоры с 

организациями 

2.3.2. Работа постоянно 

действующего семинара 

«Восстановительный подход к 

01.01.2021 31.08.2025 Руденко Г.П. План постоянно 

действующего 

семинара, 
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разрешению конфликтов и 

организация ШСП» по 

программе Т.А. Синюшкиной, 

КГАУ ДПО «Камчатский ИРО» 

методические 

материалы 

2.3.3. Участие в работе рабочей 

группы по развитию служб медиации 

(примирения) и применению 

восстановительных технологий в 

Камчатском крае 

01.01.2021 31.08.2025 Дерюгина М.В. 

Руденко Г.П. 

 

2.3. Заключены договоры с 

учреждениями, имеющими опыт 

работы в Службе медиации 

 31.08.2021 Руденко Г.П. 

 

Договоры с 

организациями 

Организовано волонтерское 

движение в школе  
2.4.1. Разработка дорожной карты по 

организации волонтѐрского 

движения в школе 

01.01.2021 01.03.2020 Тараканова Н.В. 

Руководитель группы 

волонтеров 

Дорожная карта  

2.4.2. Проведение занятий по 

обучению  волонтеров 

01.03.2021 31.08.2021 Руководитель группы 

волонтеров 

Программа подготовки 

волонтеров 

2.4.3. Организация работы 

волонтерских отрядов: волонтеры 

Победы, Экоотряд, Ивент-волонтеры, 

медиа-волонтеры и др.  

01.09.2021 31.08.2025 Тараканова Н.В. 

Руденко Г.П. 

Аналитическая справка 

2.4.Организована деятельность 

волонтерских отрядов 

 31.08.2025 Тараканова Н.В. 

 

Аналитическая справка 

2.5.1. Определение порядка ведения 

Книжки волонтера МБОУ 

«Средняя школа №7» (в том 

числе электронной) 

01.03.2021 01.04.2021 Тараканова Н.В. 

Руденко Г.П. 

Волонтерская книжка 

2.5. Учтены проведенные 

мероприятия в Книжке волонтера 

МБОУ «Средняя школа №7» 

01.04.2021 31.08.2025 Тараканова Н.В. 

 

Волонтерская книжка 
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2.6.1. Организация социального 

партнерства и сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями, работающими с 

волонтерами (Волонтеры 

Победы, Агентство по делам 

молодежи Камчатского края, 

АНО «Ресурсный центр 

добровольчества Камчатского 

края «Добро», КГАУ Дворец 

молодежи, КамГУ имени 

В.Беринга и др.) 

01.04.2021 31.08.2025 Тараканова Н.В. Договоры о 

взаимодействии 

2.6. Заключены договоры с 

учреждениями, работающими с 

волонтерами 

 31.08.2021 Тараканова Н.В. Договоры с 

учреждениями 

Формирование у молодежи 

потенциала к инновациям и 

заинтересованности в реализации 

ярких и неординарных идей 

2.7.1. Проведение теоретических и 

практических занятий по 

развитию коммуникативных 

навыков, творческого 

потенциала и лидерских 

качеств учащихся в рамках 

программы «Лидерство – путь к 

успеху» 

01.01.2021 31.08.2021 Гречаникова О.Г. 

Тараканова Н.В. 

Дерюгина М.В. 

Руденко Г.П. 

Программа внеурочной 

деятельности 

«Лидерство – путь к 

успеху» 

2.7.2. Реализация мероприятий по 

проведению информационной и 

рекламной кампании 

посредством сетевых интернет-

сообществ, социальных сетей и 

31.08.2021 31.08.2025  План мероприятий, 

аналитическая справка 
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школьной блогосферы  

2.7. Проведены мероприятия в 

рамках программы «Лидерство – 

путь к успеху» 

   Аналитическая справка 

Разработка и внедрение модели 

ученического наставничества в 

кадетских и традиционных классах. 
2.8.1. Реализация мероприятий по 

обучению учащихся-наставников в 

рамках Программы ученического 

наставничества. 

01.01.2021 31.08.2022  Программа  

ученического 

наставничества, план 

мероприятий 

2.8. Организована работа 

наставников в подшефных 

классах 

 31.08.2022  Аналитическая справка 

3. Усовершенствована система 

профессионального роста 

педагогов 

    

3.1.1. Проведение мероприятий 

методического характера, 

направленных на повышение 

профессиональной компетентности 

педагогов по вопросам 

инновационной деятельности школы 

01.01.2021 31.08.2025 Мещаникина Т.М. 

Дерюгина М.В. 

Руденко Г.П. 

План мероприятий, 

методические 

материалы 

3.1. Создан банк методических 

материалов 

 31.08.2025 Руденко Г.П. Методические 

материалы 

3.2.1. Организация работы «Школы 

современного учителя» 

01.08.21 31.08.2025 Мещаникина Т.М. 

Руденко Г.П. 

Гилязова О.С. 

План работы «Школы 

современного учителя» 

3.2.2. Разработка и реализация 

системы мероприятий  по 

развитию наставничества и 

методическому сопровождению 

01.08.21 31.08.2025 Мещаникина Т.М. 

Руденко Г.П., 

руководители ШМО 

План мероприятий, 

аналитическая справка 
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(адаптация, обучение, развитие) 

молодых и начинающих 

педагогов 

3.2.3. Разработка и реализация 

системы мероприятий  по 

адаптации педагогов к 

современным формам обучения 

(дистанционное, очно-заочное), 

развитию у них навыков и 

умений использования 

цифровой среды (ИКТ -

компетенции) 

01.08.21 31.08.2024 Мещаникина Т.М. 

Гилязова О.С. 

Руденко Г.П., педагоги 

- инноваторы 

План мероприятий, 

аналитическая справка 

3.2.4. Разработка методических 

рекомендаций по организации 

взаимодействия всех 

участников образовательных 

отношений, реализующих 

наставничество 

01.08.21 31.08.2024 Руденко Г.П., педагоги 

- инноваторы 

Методические 

материалы 

1.1. Обобщен и представлен 

инновационный опыт  

эффективного взаимодействия 

участников образовательных 

отношений по вопросам  

наставничества 

 31.08.2025 Руденко Г.П., педагоги 

- инноваторы 

Сборник методических 

материалов 

1.2. Функционирует 

усовершенствованная система 

профессионального роста 

педагогов 

 31.08.2024  Аналитическая справка 

4. Внедрена обновленная 

система взаимодействия школы и 

родителей в формировании 

социальной активности всех 
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участников образовательных 

отношений 

4.1.1. Диагностика  уровня 

сформированности социальной 

активности участников 

образовательных отношений 

01.01.2021 31.08.2021 Федина Н.В. Психологическое 

заключение 

4.1.2. Составление плана 

мероприятий совместной деятельности 

01.01.2021 31.08.2021 Руденко Г.П. 

Гречаникова О.Г. 

 

План совместной 

деятельности 

4.1. Составлен план, определены 

совместные мероприятия 

 31.08.2021 Гречаникова О.Г. 

 

План совместной 

деятельности 

4.2.1. Организация и проведение 

совместных мероприятий 

01.09.2021 31.08.2025 Гречаникова О.Г. 

Руденко Г.П. 

Аналитическая справка 

4.2.2. Разработка методических 

материалов (сценариев) для 

проведения совместных 

мероприятий, праздников, 

общешкольных мероприятий. 

01.09.2021 31.08.2024 Гречаникова О.Г. 

 

Банк  материалов 

семинара 

4.2. Не менее 20% родителей активно 

участвуют в мероприятиях 

  Гречаникова О.Г. 

 

Аналитическая справка 

4.3.1. Использование инновационных 

форм работы с родителями: собрания-

диспуты, собрания-конференции, 

Круги сообщества, родительский клуб, 

дистанционные формы работы 

01.09.2021 31.08.2025 Гречаникова О.Г., 

педагоги-инноваторы 

 

Методические 

материалы 

4.3.2. Организация просветительской и 

консультативной работы с родителями 

на официальном сайте школы 

01.09.2021 31.08.2025 Гречаникова О.Г., 

Гилязова О.С., Федина 

Н.В., Кирсанова В.В. 

 

Оформление страницы 

на сайте школы для 

консультаций 

родителям 

4.3.3. Выявление и распространение 

позитивного опыта семейного 

воспитания. 

01.09.2021 31.08.2025 Руденко Г.П. 

Дерюгина М.В. 

План мероприятий, 

аналитическая справка 
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4.3. Издан сборник методических 

материалов «Взаимодействие  школы 

и семьи по развитию социальной 

активности субъектов образования. 

(Из опыта работы)» 

 31.08.2025 Руденко Г.П. Сборник методических 

материалов 

5. Теоретически обоснованы 

психолого-педагогические 

условия, созданные в 

образовательном учреждении 

для формирования социально 

активной личности 

    

5.1.1. Создание нормативно-правовой 

документации 

01.01.2021 31.08.2021 Тараканова Н.В. 

Гречаникова О.Г., 

Мещанкина Т.М. 

Банк нормативно-

правовой 

документации 

(положения, 

программы) 

5.1.2. Организация волонтерского 

движения в школе 

01.09.2022 31.08.2023 Тараканова Н.В. 

 

Учебно-методическое 

пособие 

5.1.3. Деятельность  ШСП   (из опыта 

работы) 

01.09.2021 31.08.2022 Дерюгина М.В., 

Руденко Г.П. 

Учебно-методическое 

пособие 

5.1.4. Организация взаимодействия 

всех участников 

образовательных отношений, 

реализующих наставничество 

01.09.2023 31.08.2024 Гречаникова О.Г., 

Руденко Г.П. 

Учебно-методическое 

пособие 

5.1.5. Взаимодействие  школы и 

семьи по развитию социальной 

активности субъектов 

образования. (Из опыта работы) 

01.09.2024 31.08.2025 Гречаникова О.Г. Сборник материалов 

5.1. Публикация продуктов 

инновационного проекта 

 31.08.2025 Дерюгина М.В., 

Руденко Г.П. 

Гречаникова О.Г. 

 

6. Обобщены результаты     
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инновационной деятельности 

школы 

6.1.1. Анализ динамики показателей 

социальной активности всех 

участников образовательного 

процесса 

01.09.2024 31.08.2025 Дерюгина М.В. Отчет, аналитическая 

справка 

6.1.2. Распространение опыта 

инновационной деятельности 

школы 

01.09.2021 31.08.2025 Руденко Г.П. 

Тараканова Н.В. 

Гречаникова О.Г., 

Мещанкина Т.М. 

Дерюгина М.В. 

Отчет, аналитическая 

справка 

6.1.3. Перспективное планирование 

инновационной деятельности 

01.09.2024 31.08.2025 Руденко Г.П. План  

6.1.Написание отчета по 

инновационной деятельности 

школы 

 30.04.2025 Руденко Г.П. 

Гречаникова О.Г., 

Отчет  

 

5. Краткое описание (аннотация) предполагаемых значимых инновационных продуктов (в соответствии с ч.4 

пункта 6 «Практическое значение» Порядка признания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений региональными 

инновационными площадками в Камчатском крае, утвержденного приказом Министерства образования 

Камчатского края от 07.02.2020 № 135). 
 

Наименование продукта Адресанты Краткая аннотация 

Банк нормативно-правовой 

документации 

Администрация школ, педагогический 

коллектив 

Локальные акты, договоры и другие документы  

Программа подготовки волонтеров 

 

Кураторы волонтерских отрядов В программу включены методические рекомендации по 

обучению учащихся-волонтеров 

Программа обучения участников 

образовательных отношений 

восстановительным технологиям 

Кураторы Школьной службы 

примирения 

Методические рекомендации, направленные на обучение 

медиаторов (учащиеся, родители, педагоги).  
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Организация деятельности Службы 

примирения в образовательной 

организации (из опыта работы) 

Кураторы Школьной службы 

примирения, специалисты, 

занимающиеся организацией Службы 

примирения  

Методические рекомендации содержат кейсы 

примирительных встреч, описание новых направлений 

работы ШСП – Круги сообщества, Семейная конференция, 

оказание комплексной психолого-педагогической и 

просветительской поддержки родителей (законных 

представителей). 

Программа внеурочной 

деятельности «Лидерство – путь к 

успеху»  

Заместители директора по 

воспитательной работе, классные 

руководители 

Методические рекомендации по выявлению, формированию 

и обучению учащихся, желающих участвовать в школьном 

самоуправлении, наставничестве. 

Методические материалы по 

эффективному взаимодействию 

участников образовательных 

отношений по вопросам  

наставничества 

Заместители директора, классные 

руководители 

Методические материалы отражают организацию 

наставничества в школе по различным направлениям: 

ученик-ученик, учитель-ученик, учитель-учитель, родитель-

родитель. 

Программа подготовки волонтеров Кураторы волонтерских отрядов, 

заместители директора по ВР 

Методические рекомендации, направленные на обучение 

волонтеров (учащиеся, родители, педагоги). 

«Концепция взаимодействия  

школы и семьи по развитию 

социальной активности субъектов 

образования. (Из опыта работы)» 

Зам.директора по воспитательной 

работе, педагоги-психологи, 

социальные педагоги, классные 

руководители. 

Нормативно-правовой документ по организации 

взаимодействия школы и семьи 

 

 

6. Предполагаемые риски при реализации инновационного проекта. 
 

Риск Способ минимизации риска 

Недостаточная активность участия педагогов в управлении 

развитием образовательной организации, отсутствие 

инициативных предложений по инновационным 

изменениям образовательной деятельности 

Мотивация педагогического коллектива на активное участие в инновационной 

работе с использованием следующих форм работы: 

- трансляция новых знаний и положительных отзывов педагогами рабочей 

группы на семинарах, педагогических советах; 

- материальное стимулирование; 

- моральное поощрение. 



19 

 

Недостаточный уровень развития профессиональных 

компетенций педагогов для организации проектных, 

клубных, междисциплинарных форм воспитания и 

социализации 

Проведение обучающих семинаров, мероприятий по обмену опытом 

Наличие определенной части учащихся, не 

мотивированных на социальную активность. 

Публичное поощрение социально активных учащихся. 

Информирование ученического коллектива о деятельности актива школы. 

Низкая ответственность определенной части родителей за 

воспитание и образование детей. Недостаточное 

понимание родителями сущности современных 

образовательных реформ 

Консультативно-просветительская деятельность, направленная на социально-

психолого-педагогическую поддержку родителей. 

Информационная открытость образовательного пространства. 

 

7. Дополнительная информация 

Приложение 1. Программа развития МБОУ «Средняя школа № 7» Петропавловск-Камчатского городского округа на 2018-2023 гг. 

Приложение 2. Проект программы мониторинга результативности инновационного проекта «Повышение социальной активности 

всех участников образовательного процесса в школе» на 2020-2025 гг. 

Приложение 3. Сканкопии публикаций: 

 «Урок – защита проекта «В поисках Живой души»» Марчук И.Н., учитель русского языка и литературы МБОУ «Средняя 

школа № 7»; 

 «Преподавание русского языка в классах раздельно-параллельного обучения с учетом гендерных особенностей обучающихся» 

Хлынцова Г.А., учитель русского языка и литературы МБОУ «Средняя школа № 7». 

 

 

 

Директор школы _____________________И.А. Гилязова 
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